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Sorun ve Su Uriinleri Yetistiriciligi Konseyi (ASC)’nin yaklasimi

Yaklasimimiz

Duzenlemelere ragmen, cok uzun mesai saatleri hala

¢ok yayginbir sorun. Ureticiler her iscinin calisma saatlerini kayit

. altina alirlar.
Sinirli calisma saatleri, Insan Haklari Evrensel

Bildirgesi'nde bir insan hakki olarak ifade edilmis ve
Uluslararasi Calisma Orgutd'nun bircok belgesinde ele
alinmistir.

Kriter, 8 saatlik calisma, 24 saatlik is gunu ve
7 gunluk donem basina ¢alisanlarin gerekli
dinlenme saatlerini belirler ve minimum yillik
izin gereksinimini 3 hafta olarak tayin eder.
Cok uzun calisma saatleri, 6zellikle dusuk Ucretlerin veya

isten ¢ikarilma korkusunun bir faktor oldugu

durumlarda asiri fazla mesaiyi reddedememekten

kaynaklanabilir. Bu zorla calistirma gibi bir riske neden

olabilir.

Asiri calisma saatleri yuksek duzeyde yorgunluga neden
olabilir ve bu da isyerinde olaylarin ve kazalarin olma
riskini artirir.
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Gereksinimler

Sozlesmeli Saatler

Calisma saatleri Fazla Mesai Molalar/ Dinlenmeler

molalar ve refah agisindan toplu is
sozlesmelerine (varsa) uygun olmahdir

Calisma saatleri her isci icin kayit
altina alinmahdir

Calisma saatleri bir gunde en fazla 8
saat ve normal bir haftada 48 saat
olmalidir

Ortalamanin haftada 48 saatten az
olmasidurumunda, 17 haftalik donem
boyunca ¢alisma saatlerinin
ortalamasialinabilir

Calisma saatlerinin ortalamasiancak
belirli kosullar karsilandiginda bu
sekilde alinabilir
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olmali ve duzenli olarak talep
edilmemelidir (48 saatlik haftada 12
saatten az fazla mesai)

o Talep edildiginde, saglik ve guvenlik
onlemleri alinmahdir

o Fazla mesai, yasal, toplu pazarlik veya
sektor standartlarina uygun olarak
prim oraninda édenmelidir

o Buoranin herhangi bir sekilde
tanimlanmadigi durumlarda taban
maasin minimum %125'i
uygulanmalidir

o Calisma saatleri, calisma saatleri/ o Fazla mesai her zaman istede bagh o Hamile veyaemziren kadinlar icin bir is

gununde fazladan molalarigin izin
gereklidir

Emzirme molalaricalisilan saatler
olarak yeniden hesaplanmalidir

TUm calisanlar, 8 saatlik calisma suresi
icinde 1saatlik mola, 24 saatlik sUre
icinde ardi ardina 11 saat dinlenme ve 7
gunluk sure icinde arka arkaya 24 saat
dinlenme hakkina sahiptir

Orantili Ucretli yillik izin en az 3 hafta
olmahdir



Mevcut tiirlerin standartlarindaki gelismeler
ASC Ciftlik Standardi ¢calisma saatlerini daha siki bir sekilde ele alir

Mevcut turlerin standartlari — Yeni ASC Ciftlik Standardi

o Fazla mesaitalep edilmesi durumunda
calisanlarin saglik ve guvenligini
koruyacak hicbir dnlem olmamasi

Calisma saatleri, dinlenme sureleri ve
— molalarlailgiliayrintilar acikca belirtilmistir
ve Ureticiler ile denetciler icin anlasilabilirdir
o Dinlenme sureleriveya molalar hakkinda
detaylar verilmemesi

Etkili dretimi desteklemekiicin ortalama
saatlerde esneklik
o Yilhk Ucretliizin zorunlulugu olmamasi —

Calisma saatlerinin suistimal edilmesine
o Topluis sdzlesmelerine uyulmamasi karsi calisanlara yonelik artirilmis korumalar

o Tum calisma saatleri kayitlarinin
tutulmamasi —
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Avantajlar

ASC neden bu yaklasimi benimsiyor?

Calisma saatlerikriterlerine uymak ciftlik isgticiniin saghgina,
mutluluguna ve refahinakatkidabulunmayayardimciolur ve bu da
genelciftlik verimliligine katkida bulunur

Calisma saatleri gostergeleri agik¢a tanimlanmis ve genis kapsamihidir.
Bu konulardaki seffaflik, insan Haklari Evrensel Beyannamesive
ekonomik, sosyal ve kulturel haklarailiskin uluslararasi sé6zlesmesiile
net bir uyum saglar

Calismasaatleri kriterlerine uymak, yaklasan belirli potansiyel AB durum
tespitidirektiflerinive Birlesmis Milletler SGrdurulebilir Kalkinma Grubu
(UNSDG) hedeflerini karsilayan Ureticilere ve miisterilere destek
saglamayayardimci olur

Calisma saatleri gostergeleri, denetim slirecini kolaylastirmak icin netlik
ve ayrintisaglar
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E-posta: consultation@asc-aqua.org @

Materyaller ingilizce, ispanyolca, Viethamca, Fransizca,
Almanca, Tirkce, Japonca ve Korece dillerinde
mevcuttur

Detayh konu slaytlari:
2.4 Yabanci Turler
2.6 Su Kalitesi
2.10 Enerji Kullanimi ve Sera Gazi Emisyonlari
2.14 On Yetistirme
3.9 Calisma Saatleri y
4.3-4.4 Balik ve Karides Saglidl ve Refahi - Kesim

ASC Ciftlik Standardi Slaytlari (baglanti) %

Y

Tam ASC Ciftlik Standardi Taslagi (baglanti) {5

Anket [baglanti]
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https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/FarmStandardV0.4DraftConsultationApril2024.pdf
https://asc-aqua.org/the-new-asc-farm-standard/
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishFarmStandardIntroConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishAlienSpeciesDeckConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishWaterQualityDeckConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishEnergyUseDeckConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishPreGrowOutDeckConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishWorkingHoursDeckConsultationApril2024.pdf
https://data.asc-aqua.org/pcapr2024/TurkishSlaughterDeckConsultationApril2024.pdf

Kriter: 3.9 - Calisma Saatleri

Kapsam - Her UoC, 18 yas ve lzeri tiim calisanlar igin.

Gosterge 3.9.1

UoC, prim oranlari, calisma saatleri, vardiya dtzenleri, molalar, gunluk dinlenme, haftalik dinlenme ve gece
calismasina iliskin saglk degerlendirmeleri hakkindaki topluis s6zlesmelerine (varsa) uyacaktir.

Gosterge 3.9.2

UoC her is¢inin ¢alisma saatlerini kayit altina almahdir.

Gosterge 3.9.3

UoC, glnde 8 saatlik calisma sUresini ve normal haftada 48 saatlik calisma sUresini (molalar hari¢) asamaz.
UoC,ddnem boyunca ortalamanin haftada 48 saatlik calisma stresinden az olmasi ve asagidaki kosullarin
karsilanmasi sartiyla, maksimum 17 haftalik bir referans donemi boyunca ¢alisma saatlerinin ortalamasinin
alinmasina izin verebilir:

. Calisma saatleri ulusal yasal gerekliliklere uygundur;

. Calisma saatleri toplu is s6zlesmelerine uygunduir;

. Calisma saatleri sdzlesmelerinde acikga belirtilmis ve calisanlar tarafindan Uzerinde anlagsmaya variimistir;
. Calisanin saghgini korumakve guvenligini saglamak icin uygun énlemler alinmistir.

Gosterge 3.9.4

UoC, fazla mesai saatlerinin istege bagl olmasini ve duzenli olaraktalep edilmemesini saglayacaktir.

Gosterge 3.9.5

UoC, fazla mesai talep edilmesi halinde ¢alisanin sagligini ve guvenligini korumakicin uygun onlemlerin alinmasini
saglayacaktir.

Gosterge 3.9.6

UoC, Gosterge 3.9.3'te belirtilen calisma saatlerinin 6tesinde, fazla mesainin haftada 12 saatten fazla olmamasini
saglayacaktir.
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Kriter: 3.9 - Calisma Saatleri

Kapsam - Her UoC, 18 yas ve lzeri tiim calisanlar igin.

UoC, fazla mesai saatlerinin yururlUkteki kanunlar, toplu is sézlesmeleri (varsa) veya sektor
Gosterge 3.9.7 standartlari tarafindan tanimlandigi sekilde bir prim oraninda édenmesini saglayacaktir.
Tanimlanmadigi takdirde fazla mesai saatlerine, mutabakata varilan maasin en az %125
oraninda prim orani uygulanir.
.. UoC, hamile ve emziren kadinlaricin uygun yerlerde isteki gunluk ek molalarina izin verecektir;
Gosterge 3.9.8 . . .
emzirme molalari calisma suresi olarak sayilacak ve buna gore hesaplanacaktir.
Gosterge 3.9.9 UoC, tum calisanlarin 8 saatlik calisma suresi icinde en az bir saat mola vermesini saglayacaktir.
Gosterge 3.9.10 UoC, tum calisanlarin 24 saatlik sure icinde art arda en az 11 saat dinlenmesini saglayacaktir.
Gosterge 3.9.11 UoC, tum calisanlarin 7 gunluk sure icinde en az 24 saat kesintisiz dinlenmesini saglayacaktir.
Gosterge 3.9.12 UouC, tum calisanlarin orantili olarak en az U¢ haftalik Gcretli yillikizin stresine sahip olmasini
saglayacaktir.
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